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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle §
174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a
vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) skolského zdkona.



Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly Huslenky, okres Vsetin (Skola) je Obec Huslenky. Statutarnim
organem pravnické osoby je feditelka Skoly. Pfi Skole byla ustavena tiiclenna Skolsk4 rada
s u¢innosti od 5. zafi 2005, volby novych ¢lent prob&hly v mésici zaii 2008.

Pravnicka osoba vykonavé &innost zékladni skoly (ZS) s kapacitou 150 zaku, $kolni druziny
(SD) s kapacitou 50 tcastniki a kolni jidelny (SJ). Udaje v poslednim vypisu zménového
fizeni pravnické osoby byly v souladu s udaji zapsanymi ve zfizovaci listing.

ZS vzdélava zaky od 1. - 5. roéniku v péti samostatnych t¥idach. V dobé inspekce vzdélavala
94 7aki (naplnénost 65 %). Trend v poctu zaki je v poslednich letech vlivem demografického
vyvoje a zvySeného poctu odkladi povinné Skolni dochazky mirn€ sestupny. V ZS se
vzdélavaji zaci z obce Huslenky i zajemci z okolnich obci. Ve $kolnim roce 2009/2010 je
vyuka zaku 1. — 3. ro¢niku organizovana podle vlastniho skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdé&lavani (SVP ZV), ve 4. — 5. ro¢niku podle platného vzdélavaciho programu
Zékladni $kola, &j. 16 847/92-2. V SVP ZV se 3kola profiluje jako $kola kladouci diraz na
vytvafeni bezpeéného klimatu pii vzdélavani, na to, aby se jeji absolventi dokdzali
socializovat, celozivotné vzdélavat, realné hodnotit své schopnosti v budoucim Zivoté a
uplatnit se na trhu prace.

Skola vzdélava i zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP).

SD navétévovalo v dobé inspekce ve dvou oddélenich 50 ucastniki, stanovend kapacita byla
plné vyuzita. Jejich aktivity byly realizovany podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho
programu.

ST zajist'uje stravovaci sluzby zakiim a zaméstnanciim skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Jednopatrova budova Skoly je vice nez 120 let stard. Je zde 5 uceben, které byly v roce 2006
vybaveny novymi vyskové rozdilnymi zakovskymi zidlemi a lavicemi, ve vétSin€ novym
nabytkem a relaxaénimi koberci. Déle se zde nachazeji 2 mistnosti vyuzivané SD, prostory
SJ, viceti¢elova mistnost $kolni knihovny s klavirem, $kolni ateliér s keramickou vypalovaci
peci, pracovna feditelky a mensi sborovna. VSechny prostory jsou esteticky vyuzity pro
prezentaci zakovskych zajmovych aktivit (krouzkd), uspéchi zékd, vystupl z tfidnich i
celoSkolnich projekti a materialt pfimo podporujicich vzdélavani. Celkové prostiedi Skoly
pusobi velmi pifjemné a jeho dopad na vzdélavani je pfinosny. Pro télesné aktivity zaku
slouzi pfebudovana cvi¢ebni mistnost, ktera je vzhledem k poctu Zaku dostate¢né prostorna a
bezpecna. Pro vétsi, zvlasté herni, aktivity Skola vyuziva t€locviénu ve vedlejsi obci.
Venkovni sportovni a relaxacni ¢innosti jsou realizovany na dostatecné velkém travnatém
prostoru vedle $koly. Zde jsou umistény dva betonové stoly na stolni tenis a starSi hiiSte
s umélym povrchem. Diky velké aktivité ziizovatele byly v poslednich letech (od roku 2006)
predevsim uvnitt budovy provedeny rozsahlé stavebni upravy spocivajici v opravé stropt,
vymalovani vSech prostor a zpfistupnéni velké ¢asti podkrovi. Ziizovatel Skoly ma v blizké
dobé v planu také vyménu oken a zatepleni obvodovych zdi. Vyhledoveé uvazuje o vystavbé
télocvicny, momentalné hledd zpusob, jak na tuto stavbu ziskat financni prostredky.
Do upraveného podkrovi kromé& druhého oddéleni SD a dvou kabinetii feditelka $koly




umistila specializovanou ucebnu vypocetni techniky a vybavila jiinteraktivni tabuli,
dataprojektorem, 12 pocitatovymi stanicemi s modernimi LCD monitory a stalym pfipojenim
na internet. Poditaova sit’ s permanentnim internetovym pfipojenim byla rozvedena i do
sborovny a vSech uceben, vkazdé je napojena jedna pocitacova stanice pro potieby
vyuujicich i zaka. Daéle $kola disponuje béznymi kazetovymi, CD a DVD piehravaci,
televizorem s vét$i plochou obrazovkou. VSechny tyto informacni technologie mohou Zéci
vyuzivat nejen v pfimém prubéhu vzdélavani, ale také pii zajmovych a volnocasovych
aktivitach pfi pobytu ve $kole. U¢ebni pomiicky jsou kazdoro¢né dopliiovany a obméfiovany.

Piehled vyvoje vydaju skoly a vyvoje poctu zakl a zaméstnanct za obdobi 2006 — 2008:

Ukazatel 2006 2007 2008
Neinvesti¢ni vydaje celkem 4902 250 5255 848 5257111
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 3 827 864 4046 715 4069119
Ugelové dotace 29 800 15 800 24 000
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 2 675 748 2817578 2 893 340
Vydaje na u¢ebni pomicky, uebnice, k. potieby celkem 62 559 71171 54 236
z toho: ze statniho rozpodtu 62 559 71171 48 036
Skoleni a vzdéldvani celkem 24 230 18 920 7550
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 24 230 18 920 7550
Prumérny podet zaku 103 101 103
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zaka za rok 37 164 40 066 39 506
Pramérny pepocteny pocet zaméstnanci 10,729 10,201 11,162
z toho: pedagogickych zaméstnancu 6,741 6,44 7,973

provoznich zaméstnanct 3,988 3,761 3,587

Skola hospodafila piedevsim s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze stitniho rozpodtu a
s dotaci z rozpoétu ziizovatele. Mimo rozpo¢tované prostiedky byly Skole pfidéleny dalsi
ucelové dotace zrozvojovych programi - vroce 2006 dotace na DVPP ZS (UZ 33430),
v roce 2006 a 2007 dotace na ICT — standard sluzeb (UZ 33245) a v roce 2008 dotace na
zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu prace (UZ 33005).

Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoétu tvotily cca 77 % z celkovych vydaju.
Byly vyuzity prevazné ke kryti vydaji souvisejicich se mzdovymi naroky. Cést prostiedki ze
statniho rozpo¢tu byla pouzita na pofizeni ucebnich pomucek, uc¢ebnic a na uhradu sluzeb
souvisejicich s dalsim vzdeélavanim pedagogickych pracovnika.

Vyvoj celkovych neinvesti¢nich vydaju i vydaji ze statniho rozpoctu za sledované obdobi
2006-2008 mél vzrustajici tendenci vzhledem ke stanovenym normativim.

V ramci dopliikové ¢innosti vykazovala Skola pfijmy z prongjmu télocviény a od rodic¢l na
¢innost krouzkd.

Skola ve spoluprici se zFizovatelem ve sledovaném obdobi (od roku 2006) zvétiuje své
prostorové moZnosti (dalsi upravy jsou planovdny). Progresivni je rovnéZ vylepSovani
materidlnich podminek. Obé tyto aktivity pFispivaji ke zlepSovdni vzdélavaci nabidky Skoly a



inspekci jsou hodnoceny jako velmi dobré. Spolu s dostatecnymi financnimi zdroji vytvari
dobré predpoklady pro napliiovdni Skolnich vzdéldivacich programii.

Hodnoceni skoly

Skola umoziuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dGvodu rasového a
socidlntho pavodu ¢&i zdravotniho stavu. Postup Skoly pfi pfijimani zakt k zakladnimu
vzdélavani nebyl v souladu s pfislusnymi pravnimi ptredpisy. Nedostatky inspekce zjistila ve
vedeni pozadované dokumentace. U pfijimanych zakd a zdklt s odkladem povinné Skolni
dochazky nebyly dokumenty fazeny posloupné ve spisové slozce jednotlivého Zédka, ale
souhrnné za vice zakd. Dale nebyly dokumenty kompletni, ve vétSiné chybely zadosti
zdkonnych zastupci o prijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni
dochazky. U rozhodnuti feditelky $koly o pfijeti zaka k zékladnimu vzdelavani a u rozhodnuti
o odkladu povinné Skolni dochazky chybély doklady o jejich pfevzeti zakonnymi zastupci.
Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani
prostfednictvim informac¢nich materidld, internetovych stranek, konzulta¢nich hodin, dnd
otevienych dvefti, besed pro rodice a dalsich.

Skola v dobé¢ inspekce vzdélavala 4 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.Vzdélavani
téchto zakd probihd formou individudlni integrace do béznych tfid podle individualnich
vzdé&lavacich plant (IVP) sestavenych na zadost rodi¢i a doporuceni odbornych pracovist.
IVP byly povoleny feditelkou Skoly. Vyucujici byli o potfebach téchto zdkd informovani a
zajistovali individualizaci jejich vyuky. Skola pti jejich vzdélavani Gizce spolupracuje
Poradenska ¢innost zakim i zakonnym zastupcim je zajistovana feditelkou Skoly (zastava
funkci vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence socidln¢ patologickych jevi) ve
spolupraci s ostatnimi pedagogy na individudlnich konzultacich.

Velkym ptinosem pro zéky je spoluprace skoly s UP Olomouc, Policii CR, Alcedem Vsetin,
Zdravotnim stfediskem Huslenky a Cervenym kiizem. Tyto organizace rozsifuji nejen
védomosti zaki, ale také pomahaji pii predchazeni socialné patologickym jevim formou
besed, prednasek a navstév skoly.

Rovny pFistup p¥i pFijimdni ke vzdéldavdni a zohledriovdni vzdéldvacich potieb jedince Skola
zajist’uje na standardni urovni. Nedostatek byl zjistén ve vedeni poZadované dokumentace.
Skolni poradenstvi je zabezpecovino, vzhledem k velikosti Skoly a vékovému sloZeni Zdikii,
na béZné urovni.

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkdm jejiho zatazeni do 3kolského rejstiiku.
Vzdélavani se uskuteéiiuje podle dvou vzdélavacich programi. Inspekce posoudila soulad
aktualniho SVP ZV se zasadami a principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzd&lavani (RVP ZV). SVP ZV vydala feditelka $koly (zaroveti koordinatorka jeho tvorby)
s platnosti od 1. zaf 2007, inovovan byl k 1. zai{ 2008. Jeho struktura odpovid4 pozadavkim
RVP ZV, po obsahové strance pozadované nalezitosti spliiuji kapitoly Identifika¢ni udaje,
UcCebni plan a Pravidla pro hodnoceni zaki. Kapitoly Charakteristika Skoly v SVP,
Charakteristika SVP (zvlasté prifezova témata), Uéebni osnovy a Vlastni hodnoceni $koly
pozadované ndlezitosti zcela neobsahovaly. Ve vyuce sledované inspekei se tyto nedostatky
vyrazné negativné neprojevily, $kola pozadavky RVP ZV ve vzdélavani prakticky realizuje,
nejsou v dokumentu spise dostate¢né popsany. Uvedena rizika jsou odstranitelna.



SVP ZV byl piedlozen skolské radé k vyjadieni a byl umistén na pifstupném misté ve $kole.

Z vice nez desetiletého funkéniho pusobeni feditelky této Skoly je patrné, Ze maé jasné
promySleny dlouhodobé koncepéni zaméry rozvoje Skoly, které vychazi z aktudlnich
podminek, a Ze jim pfizpusobuje srozumitelné strategie, planovani a organizovani ¢innosti.
Toto je dale konkretizovano na jednotlivé $kolni roky, meésice a tydny. Ve spolupraci se
ziizovatelem se ji v poslednich letech dafi neustale zlepSovat podminky ke vzdélavani jak
prostorové, tak materidlni a financni.

Reditelka $koly je pro vykon své funkce plné kvalifikovana. Skolu vede od roku 1998.
V ramci vykonu statni spravy rozhodovala podle ustanoveni pravnich ptedpisid, stanovila
funkéni organizaci chodu subjektu, pracovnikim jasné stanovila jejich kompetence.
S pedagogickou radou projednava zasadni dokumenty Skoly a systematicky s ni fesi otazky
souvisejici se vzdélavanim. Reditelka $koly ustavila i svij dalsi poradni organ (metodické
sdruZeni) a vytvofila mu dostate¢né podminky a prostor pro napliovani jeho metodické a
analytické funkce. Systém kontroly trovné poskytovaného vzdélavani umoznil feditelce Skoly
ziskat objektivni informace i ovliviiovat zjisténymi poznatky vzdélavaci Cinnost Skoly.
Negativni zjisténi v této oblasti byla projednavana a fteSena pifevazn€ operativné
s jednotlivymi pracovniky. Souhrnné poznatky z hospitatni c¢innosti byly projednavany
v pedagogické rade¢. Efekt pfijatych opatfeni byl vyhodnocovan.

Reditelka $koly zabezpetila efektivni a ucelné vyuziti prostiedkd poskytnutych ze statniho
rozpo¢tu k plnéni cila zékladniho vzdélavani. Prostfedky zjednotlivych rozvojovych
programu vyuzila ke splnéni c¢ild, na které byly poskytnuty. Zavazné limity na platy, dohody,
limity ostatnich neinvesti¢nich vydaju a ucelovych dotaci v jednotlivych letech byly
dodrzeny.

SVP ZV po formdlni strance zcela neodpovidal zdsaddim a principim RVP ZV. Oblast
strategii, planovdani a plnéni si povinnosti vyplyvajicich z funkce feditelky Skoly je inspekci
hodnocena jako velmi dobra.

Ve $kole v dobé inspekce pracovalo celkem 8 pedagogickych pracovniki (7 zen a 1 muz,
vychovatel SD). Kvalifikovanost pedagogického sboru vykazovala 75%. 2 pedagogové $koly
nejsou kvalifikovani a zatim nejsou piihlaSeni k pozadovanému studiu. Persondlni rizika
feditelka Skoly sledovala a vzhledem k neoc¢ekavané situaci, ktera vznikla na zacatku Skolniho
roku, kdy nenastoupila smluvena ucitelka, pfijala na jeden rok zkuSenou pedagozku
v diichodovém véku. Limity poétu pracovnikli ve sledovaném obdobi byly dodrzeny. Mzdové
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpo&tu byly plné vyuZivany k danému téelu. Reditelka
vyuZivala finan¢nich prostiedkt k motivaci zaméstnancti formou osobnich pfiplatkti a odmén
za plnéni mimoradnych tkoli. Osobni ptiplatky a odmény se pohybovaly ve vysi 14,5 %
v roce 2007 a 17,3 % v roce 2008.

Vedeni skoly vytvarelo vhodné podminky pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP), jejich profesni rust a stabilizaci, coz bylo v souladu se vzdélavacimi strategiemi.
Pedagogi¢ti pracovnici se ucastnili riznych kurzd, za které ziskali osvédCeni. Naptiklad
.Kurz RWCT*, . Tvorba a realizace SVP ZV*, _Ctenim a psanim ke kritickému mysleni*,
.Netradi¢ni zptsoby vyucovani v ZS (Geneticka metoda &teni)®, ,Inovace ve vzdéldvacim
procesu* a daldi. DVPP odpovidalo potiebam 3koly souvisejicim s realizaci SVP ZV. Pomoc
zalinajicim pedagogickym pracovnikiim ze strany vedeni Skoly i uvadé¢jicich uciteli byla
funk¢ni.

V dob¢ inspekce Skola zajistovala bezpeCnost a ochranu zdravi zakt (dale jen BOZ),
podporovala jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Podrobnosti k podminkdm zajisténi
BOZ byly upraveny teditelkou $koly ve skolnim fadu, se kterymi byli prokazatelné¢ seznameni



zaci 1 zaméstnanci Skoly a zakonni zastupci byli o podrobnostech BOZ ve Skolnim fadu
informovani. BOZ upravovaly i vnitini smérnice. Ve tfidnich knihach vSech ro¢nikl bylo
zaznamenano pouceni zaki o bezpenosti v silniénim provozu a bezpecnosti a chovani
v hodinach télesné a vytvarné vychovy. Skola vhodné investovala prostedky do nutnych
oprav a udrzby, ¢imz zkvalitnovala vzdélavaci proces, vytvafela Cisté, zdravé a bezpecné
prosttedi. Urazy byly evidovany a vyhodnocovény, jejich podet je za posledni tiiroky
neménny. Nedostatek byl shledan ve vedeni Knihy urazt, kterd neobsahovala tidaj o tom, zda
a kym byl tGraz oSetfen. Tento formalni nedostatek byl v prubéhu inspekce odstranén.

K prevenci a feSeni socidlné patologickych jevii a vychovnych problémid zakl ucinné
prispivalo plnéni minimalniho preventivniho programu, vzajemna spoluprace pedagogickych
pracovnikii a informovanost rodi¢t zakl. Tento systém zarucoval vEasné reakce na mozné
nezadouci jevy a vznikajici vychovné a vzd€lavaci problémy zakd. Bohatou nabidkou
zdjmovych a mimoskolnich aktivit §kola pomahala rozvijet zdjmy zdka a vedla je ke
smysluplnému vyuziti volného ¢asu.

Persondlni podminky pro vzdéldavdani Zdaki byly zajistény standardné.

Predpoklady pro Fdadnou cinnost Skoly véetné oblasti BOZ jsou standardni. Skola iicinné
podporuje zdravy psychicky ifyzicky vyvoj Zdkii a vytvdii kvalitni  podminky
pro predchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Pribéhu vzdélavani v ZS vénuje feditelka $koly a pedagogické pracovnice pozornost,
vzhledem k malému po¢tu tiid, prakticky denné. Pravidelné vyhodnocuje faktory ovliviiujici
jeho kvalitu a vysledky analyzuje na jednanich pedagogické rady. Organizace vyucovani
z hlediska poc¢tu hodin v jednom dni a jednom sledu i délky prestavek odpovidaly pravnim
predpisim. Pribéh vzdélavani zakl pozitivné ovliviyji i dalsi aktivity, které Skola cilené
realizuje k podpofe rozvoje osobnosti zaka (exkurze, riizné kulturni programy, zapojeni zakt
do soutézi, tfidnich i Skolnich projektl, poznavaci Skolni vylety, rozvoj spoluprace se
zahrani¢nimi $kolami a podobné¢).

Ve svém SVP ZV skola vytvofila svij povinng volitelny ptedmét Dilny tvofivosti. Zakim
jsou nabizeny &tyfi okruhy vzdélavani; prvni je zaméfen na rozvoj strategického a logického
mysleni, druhy na rozvoj tvofivosti v uméleckych oborech vcetné tance, tfeti na tvorbu
Skolniho ¢asopisu a dal$ich propaga¢nich materialt Skoly a ¢tvrty na napravu poruch uceni a
rozvoj smyslového vnimani. Zapojeni do ,,dilny"” neni omezeno ro¢nikem, vzdélavani se zde
ucastni Zaci rizného véku nad tématy spoleéného zajmu. V tomto predmétu jsou u zakl
vhodné rozvijeny pozadované kli¢ové kompetence a napliovana prufezova témata dana
v RVP ZV.

Environmentélni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) prolina celorocné vSemi piedméty a
ro¢niky. Zaci jsou vedeni ke vztahu k Zivotnimu prostiedi, tiidéni odpadu dle potteb obce a
Setteni elektrickou energii doma i ve Skole.

Ke zkvalitnéni vzdélavani piispivaji téz kazdoro¢né vyhlasované skolni projekty. V nich zaci
pod vedenim pedagogti shromazd'uji a zpracovavaji napf. poznatky o obci a regionu
(Mapujeme Huslenky, Remeslo ma zlaté dno, Rok na Vala$sku), ale vénuji se i jinym
tématim (Bezpe¢né do Skoly, Adventni slavnosti). Vysledky projektd dokumentuji kvalitné
zpracovane¢ pisemné vystupy.

K rozvoji osobnosti zaku Skola pfispiva vytvofenim 20 vzdélavacich a z4jmovych aktivit
(krouzku), které svym Sirokym zaméfenim dovoluji zapojit se co nejveétSimu mnozstvi
ucastnikd. Nabidka krouzki je vzhledem k po¢tu vzdélavanych zaki nadstandardni. Na jejich
vedeni se podili jak pedagogové, tak vedouci z fad rodi¢t. Zaci prezentuji vysledky svych
¢innosti v co nejveétsi mife Siroké vefejnosti na Skolnich akcich, prakticky si tak rozvijeji a
prohlubuji kli¢ové kompetence dané v SVP ZV.



Hospitacni ¢innost byla inspekei realizovana ve vSech ro¢nicich a u vSech pedagogickych
pracovnic. Sledovana vyuka probihala v klidné atmosféfe, zaci respektovali nastavena
pravidla a ndzory druhych. Zvolené formy a metody prace vedly k podpote rozvoje osobnosti
74k, coZ se ve vyuce projevovalo jejich aktivni spolupraci s vyudujicimi. Ugelné piispivaly
také k rozvoji jejich logického mysleni, aktivnimu uceni a schopnosti samostatné pracovat a
fesit problémové ukoly. Zaci dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si vzajemnd
naslouchat a vyjadfit sviij nazor. Pokud jim byla déana ptilezitost pracovat ve skupinéch,
pfijimali a respektovali nazory spoluzdkli. Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani zaka byla dodrzovéna, pribézné hodnoceni kladlo diraz na pozitivni stranku
vykonu zaki a ve vétSiné plnilo svou motivaéni funkci. Vyucujici u zdkd také vhodné
podporovali a rozvijeli schopnost sebehodnoceni na tirovni odpovidajici jejich véku.

Pribéhu vzdéldvani vénuje Skola pozornost na poZadované urovni. Podpora urovné
vzdéldavdni Zdaki zdjmovymi aktivitami a Skolnimi projekty je velmi prinosnd.

Kromé ptikladného partnerstvi se zfizovatelem (viz uvodni ¢ast) Skola dlouhodobé uspésné
spolupracuje s rodi¢ovskou vetejnosti. Zadkonni zastupci se schazeji v neformalnim sdruzeni
rodic¢t pii zdkladni Skole. V koordinaci s feditelkou Skoly se aktivn€ zapojuji do planovani
mimoskolnich akci a ve velké mife se jich jako spoluorganizatofi aktivné ucastni. Jsou Skole
také napomocni jako vedouci nékterych zdjmovych utvart (krouzki). Nekteti rodi¢e pomahaji
vylepSovat materidlni 1 finanéni podminky Skoly sponzorskymi dary. Pro zvySovani kvality
vzdélavani, zvlasteé pro uskutecniovani besed, pfednasek, projektti, dlouhodobych aktivit, skola
dlouhodobé navazala kontakty se spoustou organizaci v obci, blizkém 1 SirSim regionu
(naptiklad Alcedo Vsetin, Vlastivédné muzeum Vsetin, Vlastivédné muzeum Valasské
Meziti¢i, Policie CR, Divadlo pracujicich Zlin, Sdruzeni Kosenka Vala$ské Klobouky,
Hvézdarna Vsetin, Pedagogicko psychologicka poradna Vsetin, Vsetinsky zdmek a galerie,
Mestskd knihovna Vsetin, TJ Sokol Huslenky, TJ Orel Huslenky a dalsi). Ptikladné je
rozvijena mezinarodni spoluprace se Skolou na Slovensku a v Irsku. Pro zijemce S$kola
v loniském Skolnim roce usporadala zdjezd do irského Dublinu. Zucastnéni zaci se tak
seznamili s ptirodnimi krasami a historii zem¢, poznali zivot v cizi zemi a méli moZnost na
elementarni Grovni ovéfit a obohatit si své dovednosti v komunikaci v cizim jazyce.

Siroka vefejnost muze ziskat vylerpavajici informace o déni a aktivitach $koly na jejich
efektivné upravenych internetovych strankach.

Skolou rozvijené partnerstvi se zrizovatelem, rodicovskou vefejnosti, s oficidlnimi i
zdjmovymi organizacemi a prohlubovdni mezindrodni spoluprdce je pro obohaceni
vzdélavaci nabidky Skoly nadstandardni.

Skole se daii plnit cile zékladniho vzd&lavani v oblasti rozvoje a upeviiovani kli¢ovych
kompetenci zakili, zejména socidlnich, obcanskych, komunikativnich, kompetenci k uceni a
feSeni problémi. U zakd byly vyucujicimi na drovni odpovidajici jejich véku rozvijeny a
zvySovany funkéni gramotnosti ¢tenaiské, matematické, informacni, ptirodoveédné a
schopnost komunikace v cizich jazycich. Ctenafskou gramotnost v 1. ro¢niku $kola
v poslednich letech rozviji méné rozsifenou tzv. genetickou metodou. S jeji metodikou byli
obsdhle seznameni vSichni pedagogové skoly vramci DVPP. Vyuka probihda podle trady
ucebnic schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy. Rodice byli o tomto
postupu skoly informovani jesté¢ pred nastupem zaki ke vzdelavani a poté s touto metodou
obsdhle seznameni na tfidnich schiizkach. Jsou tak schopni v koordinaci se Skolou
spolupracovat pti domaci pripravé zaku. Inspekéni hospitaci bylo ovéteno, ze vysledky
Ctenaiské gramotnosti zakt uvedeného ro¢niku byly s ohledem na kratkou dobu vzdélavani na
velmi dobré uUrovni a zvolend metoda je uspés$na. V dalSich ro¢nicich je pak ctenaiska



gramotnost zakd rozvijena tradi¢ni analyticko-syntetickou metodou, metoda genetickd je
vyuzivéna jiZ jen jako podpurna. Vsichni zaci byli vedeni k pochopeni ¢teného textu, extrakci
hlavnich mySslenek a jejich pievypravéni vlastnimi slovy, k vyhledavani informaci v textu.

Skola rozvijela a upeviiovala klicové kompetence Zikii prostFednictvim jednotlivich
gramotnosti na standardni urovni.

Skola pribézné sledovala a evidovala miru Gspésnosti zak b&hem vzdélavani a piechody
74kl na vyS$$i stupen vzdélavani. Celkové vysledky zaki $kola monitorovala formou vlastnich
a externich srovnavacich testd. Vystupni znalosti zaki tfettho a patého roc¢niku byly
v minulém Skolnim roce sledovany pomoci testt SCIO. Na pravidelnych schizkach
metodického sdruzeni vytvareli pedagogicti pracovnici vlastni testy, které zjistovaly uroven
znalosti zakh Skoly v jednotlivych pfedmétech. O zdarném vzdélavani zakl sveédei jejich
bezproblémovy piechod na druhy stupenn zékladniho vzdélavani nebo prechod na viceleté
gymnazium. Jejich pfipravenost si skola ovéfuje konzultacemi s konkrétnimi Zkolami (ZS
Halenkov, ZS Rokytnice, ZS Vsetin a Gymnazium Vsetin). Chvalyhodné jsou i usp&chy z4ka
v s6lovém zpévu, Sachach, vytvarnych soutézich a dal$ich akcich na regionalni Grovni. Za
vyzdviZzeni stoji umisténi zaka na 1. misté v celostatni vytvarné soutézi. Mimofddnym
tspéchem Skoly bylo vyhodnoceni trovné a kvality Skolniho ¢asopisu vytvareného zaky
v novinafském krouzku. V loniském $kolnim roce byl komisi vyhlasen jako nejlepsi Skolni
asopis v Ceské republice. Vedeni $koly i vsichni pedagogové se zabyvali hodnocenim
zakovskych vysledkt vzdélavani a tato hodnoceni se stala podkladem pro opatfeni pfijimana
ke zkvalitnéni vzdélavani zakd. Vyhodnocovany byly jak pii¢iny selhavani zakt ve
vyucovacim procesu, tak i kdzenské problémy, byla ptijimana opatfeni k naprave, i kdyz se na
Skole vyskytuji jen minimaln€. Na druhé strané udélili pedagogové zaktim Skoly velky pocet
pochval ustnich i pisemnych. Pec¢livou piipravou ucitelii $kola zvysSuje tispéSnost zakl nejen u
pfijimacich zkousek, ale i na celkové urovni.

Celkovou uispésnost Zdkit ve vzdéldvacim programu lze hodnotit jako standardni. Jednotlivé
uspéchy Zdaku na celostdtni urovni jsou prikladné.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdisadami a cili stanovenymi $kolskym zikonem a
neporusuje prdavni predpisy souvisejici s poskytovanym vzdéldavdanim.

Vzdéldavaci nabidka Skoly je v souladu s podminkami, za kterych byla zapsdna re]strtku Skol
a Skolskych zarizeni. Vzdéldavdni probihd podle platnych vzdéldvacich programii. SVP ZV
zcela neodpovidd zdsadim a principuim RVP ZV. Zjisténé dilci nedostatky jsou
odstranitelné a nepredstavuje zdavazné riziko pro napliiovdni cilit vzdéldvdni.

Skola systematicky umoZriuje rovnost p¥istupu ke vzdéldivini, zohlediiuje vzdéldvaci potreby
jednotlivce, ne vidy vSak pFi vedeni dokumentace postupuje podle prislusnych prdavnich
predpisii.

Skola ucelné vyuZiva financéni prostiedky, md dobré materidlni a financni zdroje
pro realizaci vzdélavacich programui.




Reditelka $koly si plni povinnosti vyplyvajici z jeji funkce na velmi dobré iirovni. Skola
zajist’uje bezpecnost Zdku pri vzdéldvdani a cCinnostech s nim piimo souvisejicich. Svou
Cinnosti prispivd k rozvoji osobnosti Zdka.

Realizace Skolnich projektit a nabidka zdjmovych aktivit ucinné zvysuje vzdéldvaci nabidku
Skoly a je nadstandardni.

Prinos skolou rozvijeného partnerstvi pro zvySovdni vzdéldvaci nabidky Skoly p¥i je inspekci
hodnoceno jako prikladné.
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26.
27.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ziizovaci listina Zakladni $koly Huslenky, okres Vsetin ze dne 4. kvétna 2001

Zmena ziizovaci listiny ze dne 10. srpna 1999

Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listin¢ ze dne 3. fijna 2001

Dodatek €. 3 ke Ziizovaci listin€ ze dne 19. fijna 2009

Rozhodnuti Krajského tafadu Zlinského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol a
Skolskych zatizeni ¢j. 41185/2007 ze dne 4. Cervence 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 3 517/2007-21 ze dne 7. bfezna 2007 s u¢innosti od 1. zari
2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 9677/2006-21 ze dne 10. dubna 2006 s G¢innosti od 1. kvétna
2006

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité kol a $kolskych zafizeni &j. 29 712/04-
21 ze dne 17. prosince 2004 s u¢innosti od 1. ledna 2005

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee &. 153 114/03-11006 ze dne 17. ervna 2003
Dokumentace Skolské rady od 5. zaii 2005 k datu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2006/2007 k datu inspekce
Skolni #ad platny od 1. za¥{ 2009

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. zati 2004

Vykaz o zakladni skole S 3-01 k 30. zaii 2007

. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 k 30. zati 2008
16.
17.
18.
19.
20.

Vykaz o zakladni skole S 3-01 k 30. zari 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2007/2008
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2008/2009
Ttidni knihy vSech tiid ve skolnim roce 2007/2008

. Ttidni knihy v8ech tfid ve Skolnim roce 2008/2009
22,
23.
24.
25,

Tiidni knihy vSech tiid ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni vykazy vSech tiid ve $kolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Katalogové listy zaka vSech tfid k datu inspekce

Podkladové materialy tfidnich ucitelti k prubéhu tfidnich schizek ve Skolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Plan hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly na skolni rok 2007/2008

Hospita¢ni zaznamy teditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni hospitacni ¢innosti za $kolni rok 2007/2008



29,
30.

¥l
32.
33.
34.
33,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43

58,

56.
57.

58.
39,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

Plan hospitac¢ni ¢innosti feditelky Skoly na skolni rok 2008/2009
Hospita¢ni zdznamy teditelky $koly za skolni rok 2008/2009Hodnoceni hospitacni
¢innosti za $kolni rok 2008/2009

Plan hospita¢ni ¢innosti feditelky $koly na $kolni rok 2009/2010
Hospitaéni zaznamy feditelky skoly za skolni rok 2009/2010

Organizacni tad s G¢innosti od 1. zai{ 2009

Pracovni fad zam&stnance ZS Huslenky ze dne 1. ledna 2004

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani platny od 1. zari 2008
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. zati 2008
Provozni tad t€locviény ze dne 1. zati 2006

Rad skolni knihovny ze dne 1. ledna 2004

Rad ucebny vytvarné vychovy ze dne 1. ledna 2004

Réd kolniho hfisté ze dne 1. ledna 2004

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ti¢innosti od 1. srpna 1998

Kniha uraz k datu inspekce

. Personalni dokumentace feditelky skoly k datu inspekce
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.
52
53.
54.

Pracovni kalendar na skolni rok 2007/2008

Pracovni kalendar na Skolni rok 2008/2009

Pracovni kalendaf na $kolni rok 2009/2010

Mapovani Huslenek 2006/2007 — pisemny dokument $kolniho projektu

Remeslo ma zlaté dno 2007/2008 — pisemny dokument $kolniho projektu

Huslen¢ak (8kolni ¢asopis) — jednotliva ¢isla od $kolniho roku 2004/2005

Smérnice Skoly k mimotadnym akcim ze dne 1. zati 2009

Hodnoceni piispévkové organizace od starosty obce ze dne 27. f{jna 2009

Spisy zaku piijimanych ke vzdélavani na skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Rozhodnuti feditele, odklady, pfestupy, integrace 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Individuélni vzdélavaci plany integrovanych zakia od Skolniho roku 2007/2008 k datu
inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdeélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Seznamy integrovanych zaka 2007/2008 k datu inspekce

Piehledy prospéchu zakt 1. — 5. ro¢niku za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Vyhodnoceni SCIO testd pro zaky 3. a 5. roéniku — 2008/2009

Zaznamy z jednani metodického sdruzeni k datu inspekce

Personalni slozky zaméstnancu $koly k datu inspekce

Smeérnice €. 16 pro zajisSténi BOZP PO

Smérnice ¢. 17 teditele Skoly k provedeni provérky BOZP

Smérnice ¢. 18 k zajisténi prvni pomoci a evidence pracovnich a Skolnich traz

Plan EVVO 2009/2010

Minimalni preventivni program na $kolni roky 2007/2008, 2008G2009 a 2009/2010
Plan DVPP 2009/2010 a dlouhodoby plan DVPP

Plan bezpecnosti v silni¢nim provozu 2009/2010

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu piimych vzdelavacich neinvesti¢nich vydaji na rok 2006,
2007 a 2008, vydané Krajskym turadem Zlinského kraje

Oznameni Krajského ufadu Zlinského kraje &.j. KUSP 32448/2006 SK o poskytnuti
ucelové dotace SIPVZ na rok 2006 ze dne 15. kvétna 2006, véetné vyuctovani dotace
Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v ramci
Rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek

10



mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace” ¢.j. KUZL 57260/2008 ze dne 22. srpna 2008, véetné vyuctovani dotace

71. Smlouva o poskytnuti vetfejné podpory v Podprogramu MRO4-06 ¢.j. KUZL
23964/2006 ze dne 21. Cervna 2006 na projekt Mapujeme svou obec zrozpoctu
Zlinského kraje (K¢ 24000,--)

72. Ukazatele ndkladovosti v roce 2006, 2007 a 2008 podle paragrafli - sumare

73. Vyroc¢ni zprava o hospodaieni za rok 2006, 2007 a 2008

74. Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

75. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

76. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006, 2007 a 2008

77. Vykaz zisku a ztraty organiza¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celkd a
prispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavdani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. BOX 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se t9kd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve
lhuté do 7 dnii poZaduje zasldni ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatku. Zprdvu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhiité do 1. zdii 2010 poZaduje podani
pisemné zprdvy o odstranéni zZjisténych nedostatki. Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Cesk4 Skolni inspekes
Zlinsky inspektorat - pracovist”
Zaramf{ 88, Pq Bov 225

7 6@ 1
Titul, jméno a prijmeni Podpis /
Mgr. Ivo Suchy el ,/l"' (;(
Mgr. Libuse Némeckova QZW &
Bc. Marie Janacova i b
EV77% £ -7
Zlin, 23. listopad 2009 (/

Podpis feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

,/’ — )
Titul, jméno a prijmeni Podpis /‘/Mﬁ///,, 770/ / A I////; 7677;’

Mgr. Vladislava Bednatova

Huslenky, 0%7; Listid! ,,//[/Q; V4
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